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В современном обществе семья выступает 
как одно из важнейших оснований жизнен-
ного уклада россиян. Не исключение – семьи 

военнослужащих запаса. Однако на их жизне-
деятельность накладывает большой отпечаток 
переходное состояние от военной к гражданской 
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Аннотация. В статье раскрываются эмпирические результаты социологического исследования с целью выявления влияния статуса 
саратовских военнослужащих после окончания воинской службы на их семейные отношения. Исследование проводилось методом ан-
кетирования. Были опрошены по вероятностной квотно-территориальной выборке 356 бывших саратовских военнослужащих – офице-
ров запаса. Результаты обрабатывались в программе SPSS. Выяснилось, что чем выше звание офицера запаса, тем больше детей в его 
семье и тем лучше его материальное обеспечение и внутрисемейные отношения. Исключением являются бывшие военнослужащие 
в звании капитана и полковника. Среди последних чаще доминирует безразличие в отношениях с женой, что является следствием 
перехода семьи на стадию «пустого гнезда», при котором дети взрослеют и покидают семью, остаются лишь пожилые супруги. Одно-
временно уменьшается доля бывших офицеров, не помогающих своим супругам. Также при этом снижается интерес к детям, что, воз-
можно, связано с их взрослением. Таким образом, доказано, что военный статус офицера запаса напрямую позитивно влияет на его 
внутрисемейную обстановку.
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Подавляющее большинство офицеров за-
паса женаты и имеют детей (табл. 2). Бездет-
ных только 12%, 51,3% имеют одного ребенка, 
30,7% – двоих, 5 ,3% – троих детей. При этом 
чем выше звание, тем больше детей в семьях 
бывших офицеров. Это означает, что при пере-
ходе к гражданской жизни изменяется жизнь не 
только самого запасника, но и его жены и детей.

На момент опроса у 1,3% (среди бывших 
старших лейтенантов –3,8%, среди майоров – 
2,2%) денег не хватало даже на питание (табл. 3). 
У 23,3 %, особ енно среди бывших старших лей-
тенантов (73,1%) и капитанов (38,1%), вызывала 

затруднение покупка одежды. У многих (43,3%), 
особенно бывших к апитанов (61,9%), майоров 
(64,4%) и подполковников (52,6%), не хватало 
денег на покупку вещей длительного пользова-
ния. Это могли себе без труда позволить 19,3% 
опрошенных (3,0% – старших лейтенантов, 
11,1% – майоров, 47,4% подполковников и 77,8% 
полковников). Очень дорогие приобретения 
(квартира, машина, дача, отдых за границей) 
могут позв олить себе только бывшие майоры 
и полковники (по 22,2%). Таким образом, чем 
выше звание, тем лучше материальное обеспе-
чение семьи военнослужащих запаса.

жизни, бывшая профессия главы семьи, сопря-
женная с повышением звания и статуса, посто-
янными переез дами. По сути, часто происходит 
смешение статусно-ролевых диспозиций мужа, 
отца, начальника, жены и партнера (коллеги). И 
все это происходит на фоне сильных стрессовых 
ситуаций по поводу изменения экономического 
положения семьи, места жительства, нового 
трудоустройства и пр. Поэтому важно социоло-
гически мониторить социальные проблемы не 
только самих запасников, но и их семей.

При более чем столетней изученности 
состояния армии, генезис которой прослежен 
И. В. Образцовым [1], социальные проблемы 
воинов запаса попали в поле зрения социологов 
только относительно недавно (И. Т. Арабид-
зе [2], А. В. Саблуков [3], А. И. Смирнов [4], 
С. С. Соловьев [5] и других [6]). Однако вопросы 
их семейных взаимоотношений пока изучены 
недостаточно.

Военнослужащие запаса Вооруженных сил 
РФ – это большая номинальная совокупность 
граждан (в данном случае – офицеров), состо-
ящих на воинском учете, прошедших службу 
или освобожденных от нее, но годных к воен-

ной службе в военное время. Это отражается 
в военном билете запасников, т.е. индивидов, 
которые имеют специальное звание и которые 
в случае необходимости могут привлекаться к 
военной службе. 

Исходя из этого, в Саратове в 2025 г. было 
проведено социологическое исследование 
методом анкетирования офицеров запаса. По 
вероятностной квотно-территориальной вы-
борке были опрошены 356 бывших саратовских 
военнослужащих. Результаты обрабатывались в 
программе SPSS. В соответствии с выборочной 
совокупностью в опросе приняли участие 32% 
запасников в возрасте от 20 до 30 лет, 26% – от 
31 до 40 лет, 42% – от 41 до 50 лет. 

Для определения степени влияния статуса 
офицера запаса на его внутрисемейные взаимо-
отношения проводился корреляционный ана-
лиз, в ходе которого была выявлена зависимость 
семейного климата от звания респондента. В 
звании старшего лейтенанта состояли 17,3% 
опрошенных, 28% являлись капитанами, 30% 
состояли на службе в звании майора, подпол-
ковниками и полковниками являлись 12,7 и 
12,0% соответственно (табл. 1). 

                                                                                                                         Таблица 1
Выслуга офицеров запаса различного звания, % по выслуге

Звание респондента
Выслуга

Всего
до 10 лет 11–20 лет 21 год и более

Старший лейтенант 58,1 1,7 – 17,3

Капитан 41,9 39,7 2,0 28,0

Майор – 50,0 32,7 30,0

Подполковник – 8,6 28,6 12,7

Полковник – – 36,7 12,0

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0

М. А. Фомина. Влияние статуса на взаимоотношения в семьях офицеров запаса
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Основным источником доходов семьи 
бывшего военнослужащего выступает его за-
работная плата (28,0%). Особенно это касается 
семей бывших старших лейтенантов (34,6%) 
и полковников (72,2%). Видимо, это связано 
с наличием малолетних детей у лейтенантов 
и с солидным возрастом жен полковников, 
что вызывает проблемы с трудоустройством 

(табл. 4). Однако в большинстве семей офи-
церов запаса (72,0%) работают оба супруга. 
При этом чем выше звание, тем таковых 
семей больше. Однако пороговым выступает 
семья майоров, где набольшее значение имеют 
зарплаты мужа и жены (87,6%). Начиная со 
звания подполковника доля рабо тающих жен 
постепенно снижается.

Таблица 2
Состав семей офицеров запаса различного звания, % по званию

Состав семьи 
респондента

Звание
Всего

Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Нет семьи 3,8 – – – – 0,7

Есть, но без детей 42,4 16,7 – – – 12,0

Есть, с одним ребенком 53,8 69,0 66,7 – 22,2 51,3

Есть, с двумя детьми – 14,3 33,3 78,9 55,6 30,7

Есть, с тремя детьми – – – 21,1 22,2 5,3

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Таблица 3
Материальное положение семей офицеров запаса различного звания, % по званию

Материальное положение 
семьи респондента

Звание
Всего

Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Не хватает на питание 3,8 – 2,2 – – 1,3

Покупка одежды вызывает 
затруднения 73,2 38,1 – – – 23,3

Не хватает на покупку вещей 
длительного пользования – 61,9 64,4 52,6 – 43,3

Мы можем без труда 
покупать вещи длительного 
пользования

3,8 – 11,2 47,4 77,8 19,4

Затруднительна покупка 
действительно очень дорогих 
вещей

– – 22,2 – 22,2 9,4

Затрудняюсь ответить 19,2 – – – – 3,3

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Таблица 4
Источники дохода семей офицеров запаса различного звания, % по званию

Источники дохода 
семьи офицеров запаса

Звание
Всего

Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Только зарплата мужа 34,6 23,8 13,3 21,1 72,2 28,0

Зарплата мужа и жены 65,4 76,2 86,7 78,9 27,8 72,0

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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С увеличением звания до капитана ком-
фортность внутрисемейных отношений умень-
шается (40,5%). Данные изменения объясняются 
переходом на следующую стадию жизненного 
цикла семьи, в ходе которого в основной массе 
семей взрослеют дети, и семьи принимают 
решение завести второго ребенка. В свою оче-
редь, безразличие присутствует у четвертой 
части капитанских семей (23,8%). Не скрывают 
присутствие напряженности почти треть (31%) 
бывших офицеров в звании капитана, а 4,8% 
опрошенных капитанов руководствуются по-
говоркой «доверяй, но проверяй». Данный факт 
можно объяснить переходом семьи на следую-
щую стадию жизненного цикла, при которой 
первый ребенок взрослеет, и семья принимает 
решение завести второго. Одновременно в этот 

период повышается значимость нового трудо-
устройства главы (возможно, и членов семьи), 
позволяющего повысить уровень материального 
благосостояния.

У бывших военнослужащих в звании май-
ора количество свободного времени увеличи-
вается, дети подрастают и требуют меньшего 
ухода, поэтому комфортность во внутрисемей-
ных отношениях растет (61,1%). Пятая часть 
офицеров запаса (19,4%) признают безразличие 
во взаимоотношениях между членами семьи. 
Напряженные отношения у 11,1% семей с гла-
вой семьи майором: «доверяй, но проверяй» –  
принцип, на котором основаны взаимоотно-
шения в 8,3% майорских семей. Тенденция к 
росту благополучия внутрисемейных отноше-
ния наблюдается у военнослужащих в звании 

В подавляющем большинстве семей «каз-
начеем» выступает супруга бывшего воен-
нослужащего – 63,8% (табл. 5). Особенно это 
относится к старшим лейтенантам (72,0%) и 
полковникам (100,0%).

Более половины бывших старших лейте-
нантов (66,7%) характеризуют свои внутрисе-
мейные отношения как комфортные. Скорее 
всего, это объясняется тем, что среди этой кате-

гории запасников доминируют молодые семьи, 
которые еще испытывают «послесвадебную 
эйфорию» (табл. 6). Присутствие напряжен-
ности наблюдается у четвертой (23,9%) части 
лейтенантских семей, что можно объяснить 
необходимостью заботы о маленьких детях. В 
каждом десятом случае (9,5%) на формирование 
поведения супругов влияет принцип  «доверяй, 
но проверяй». 

Таблица 5
Субъекты распределения дохода семей офицеров запаса различного звания, % по званию

«Казначей» в семье
Звание

Всего
Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Муж 24,0 47,6 26,7 42,1 – 30,9

Жена 72,0 47,6 64,4 52,6 100,0 63,7

Равноправное 
распределение денег 4,0 4,8 8,9 5,3 – 5,4

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Таблица 6
Взаимоотношения в семье офицеров запаса различного звания, % по званию

Взаимоотношения 
в семье

Звание
Всего

Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Комфортные 66,7 40,5 61,1 73,7 22,2 52,2

Безразличные – 23,8 19,4 26,3 55,6 23,5

Напряженные 23,8 31,0 11,1 – 16,7 18,4

Доверяй, но проверяй 9,5 4,7 8,4 – 5,5 5,9

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

М. А. Фомина. Влияние статуса на взаимоотношения в семьях офицеров запаса
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Около половины бывших кадровых офи-
церов в звании майора (44,4%) при любых 
обстоятельствах помогут своей супруге; 24,4% 
помогут при наличии времени; не помогут 
своим женам 8,9% из них; сошлются на ситуа-
цию 22,2%. Пятая часть опрошенных в звании 
подполковника (21,1%) всегда помогут своим 
женам; 52,6% помогут при наличии времени; 
26,3% откликнутся на их просьбы при нали-
чии определенных условий. Каждый пятый 
из них всегда поможет своей жене (22,2%). На 
сложи вшуюся ситуацию при просьбе супруги 
ссылаются 77,8% полковников.

Таким образом, с ростом звания уменьша-
ется доля бывших офицеров, не помогающих 
своим женам, подтверждая тенденцию об 
улучшении внутрисемейных отношений при 

увеличении статуса военнослужащего. Так-
же становится ясно, что со временем чувства 
остывают и, как следствие, меняется отно-
шение к просьбам жены с «всегда помогу» на 
«помогу, если будет время» или «в зависимости 
от ситуации», что является характерным для 
большинства современных семей. Данный вы-
вод подтверждается коэффициентом корреля-
ции V Крамера, который указывает на наличие 
прямой взаимосвязи статуса с отношением 
бывшего офицера к жене. Коэффициент равен 
0,483 при р = 0,000, что указывает на наличие 
прямой устойчивой взаимосвязи этих харак-
теристик. 

Говоря о семье, нельзя обойти стороной 
детей. Данные по стилю воспитания бывши-
ми офицерами своих детей (табл. 8) выявили, 

подполковника: 73,7% отметили комфортную 
атмосферу в семье, что является апогеем бла-
гополучия среди всех категорий запасников. У 
четверти опрошенных в звании подполковника 
(26,3%) в отношениях членов семьи присутству-
ет безразличие.

У военнослужащих запаса в звании пол-
ковника наблюдается спад семейного благо-
получия, комфортность наблюдается у пятой 
части (22,2%) семей, безразличие как основная 
эмоция присутствует у более чем половины 
опрошенных (55,6%). Напряжение между чле-
нам и семьи заметны у 16,7% респондентов. 
Своеобразный контроль испытывают 5,6% 
таких семей.

Таким образом, чем выше военный статус 
запасников, тем лучше внутрисемейные отно-
шения. Исключением являются бывшие воен-
нослужащие в звании капитана и полковника. 
Среди последних чаще доминирует безразличие 
в отношениях, что является следствием пере-

хода семьи на стадию «пустого гнезда», при 
котором дети взрослеют и покидают семью, 
остаются лишь пожилые супруги.

Говоря о взаимоотношениях в семье, нельзя 
не упомянуть об отношениях с женами, ко-
торые также меняются с изменением статуса 
(табл. 7). Ярче всего это проявляется в оказа-
нии помощи супруге. Более половины респон-
дентов в звании старшего лейтенанта (52,4%) 
при любой ситуации откликнутся на просьбу 
жены; 23,8% лейтенантов помогут своим женам 
только при наличии времени; не помогут своим 
супругам при любых обстоятельствах 23,8%. 
Всегда помогут своим женам 14,3% информан-
тов в звании капитана; ссылаются на дефицит 
времени 11,9% опрошенных этой категории. 
Пятая часть капитанов (19,0%) не помогут своим 
супругам. Более половины опрошенных (54,8%), 
ранее проходящих службу в звании капитана, 
при просьбе супруги оценят ситуацию и лишь 
потом примут решение. 

 Таблица 7
Влияние звания офицера запаса на отношение к жене, % по званию

Отношение к жене
Звание

Всего
Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Всегда помогу 52,4 14,3 44,4 21,1 22,2 31,0

Помогу, если будет время 23,8 11,9 24,5 52,6 – 21,4

Не помогу 23,8 19,0 8,9 – – 11,7

В зависимости 
от ситуации – 54,8 22,2 26,3 77,8 35,9

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Демократично воспитывают своих отпры-
сков 86,7% офицеров запаса в звании майора. 
У десятой части (11,1%) майорских семей 
основным воспитательным методом является 
авторитаризм. Руководствуются принципом 
кнута и пряника 2,2% опрошенных этой кате-
гории. Большинство бывших подполковников 
(73,7%) воспитывает своих чад демократично. 
Авторитаризм по отношению к своим детям 
присутствует у 26,3% их семей. Демократич-
ные методы в воспитании применяют 50,0% 
полковников запаса, в свою очередь, столько 
же воспитывают детей авторитарно.

Итак, становится ясно, что при воспитании 
детей бывшие военнослужащие всех званий в 
основном придерживаются демократичного 
стиля, который предполагает выслушивание 
мнения детей, взаимопонимание. Исключе-
ние составляют бывшие военнослужащие 
в звании старшего лейтенанта, что связано, 

прежде всего, с малолетством детей, и офи-
церы в звании полковника, что объясняется 
уходом детей из семьи и переосмыслением 
некоторых жизненных позиций. Коэффици-
ент корреляции V Крамера равен 0,306 при 
р = 0,000, что указывает на наличие взаимо-
связи между званием офицеров запаса и стилем 
воспитания. 

Стиль воспитания детей ярче всего прояв-
ляется в отношении к детям (табл. 9). Так, боль-
шая часть (57,1%) офицеров запаса в звании 
старшего лейтенанта активно интересуются 
жизнью своих детей; обращают внимание на 
их проблемы лишь тогда, когда те обратятся 
за помощью 19,1%; интересуются трудностями 
детей только при наличии определенных усло-
вий 4,8% опрошенных этой категории; вообще 
не интересуются их жизнью 19,1% (что можно 
объяснить малолетством детей, основной уход 
за которыми осуществляют матери). 

что 37,5% бывших старших лейтенантов вос-
питывают своих детей демократично, 50,0% 
этой категории подходят к воспитанию авто-
ритарно, руководствуются принципом кнута 
и пряника 2,5%. В воспитании своих детей 
демократичных методов придерживаются 

80,6% опрошенных капитанов, авторитарного 
стиля – 16,7% офицеров в капитанском звании, 
кнут и пряник как основной воспитательный 
принцип присутствует у 2,8% данных семей. 
В целом, по мере роста статуса офицера, эт о 
принцип применяется все реже. 

Таблица 8
Влияние звания офицера запаса на стиль воспитания детей, % по званию

Стиль воспитания детей
Звание

Всего
Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Демократичный 37,5 80,6 86,7 73,7 50,0 72,4

Авторитарный 50,0 16,7 11,1 26,3 50,0 24,6

Принцип кнута и пряника 12,5 2,7 2,2 – – 3,0

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Таблица 9
Влияние звания офицера запаса на отношение к детям, % по званию

Отношение к детям
Звание

Всего
Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Активно интересуюсь 
жизнью детей 57,1 47,6 44,4 47,4 22,2 44,8

Интересуюсь, когда 
обратятся за помощью 19,0 9,5 44,5 52,6 50,0 32,4

В зависимости от ситуации 4,9 31,0 8,9 – 27,8 15,9

Вообще не интересуюсь 19,0 11,9 2,2 – – 6,9

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

М. А. Фомина. Влияние статуса на взаимоотношения в семьях офицеров запаса
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В трети майорских семей (33,3%) ее глава 
часто использует военный лексикон, разгова-
ривая с домочадцами, как с военными; в 20,0% 
профессиональная лексика в стенах родного 
дома присутствует, но не составляет основу 
внутрисемейного общения; ограничиваются 
одним-двумя военными терминами при обще-
нии с домочадцами 13,3% опрошенных данной 
категории. Вовсе не используют военный лек-
сикон в домашней обстановке 33,3% бывших 
военнослужащих в звании майора. 

Более пятой части опрошенных подполков-
ников запаса (26,3%) используют в домашней 
среде слова, относящиеся к их профессио-
нальной деятельности, но они не составляют 
основу речи; 73,7% вовсе не использует их; у 
27,8% респондентов данной категории про-
скальзывают одно-два слова военной терми-
нологии. Большая часть полковников запаса 
(72,2%) совсем не используют слова воинской 
лексики при общении с женой и детьми. Иными 
словами, прошедшая служба отчасти влияет 

Среди капитанов запаса 47,6% активно уча-
ствуют в жизни своих детей. Только при обра-
щении за помощью вмешаются в их жизнь 9,5% 
опрошенных данной категории. Интересуются 
проблемами детей только при наличии конкрет-
ных ситуаций 31,0% бывших военнослужащих 
в звании капитана. Вообще не интересуются 
жизнью своих детей 11,9%. 

Среди майоров запаса 44,4% активно уча-
ствуют в жизни своих детей. Интересуются 
их проблемами, только когда те обратятся с 
просьбой о помощи, 44,4% этих офицеров. Про-
являют участие к своим детям в зависимости 
от сложившихся обстоятельств 8,9% майоров 
запаса, совсем не интересуются своими чадами 
2,2% из них. 

Активно интересующихся жизнью детей в 
среде бывших военнослужащих в звании под-
полковника 47,4, более половины из них интере-
суются жизнью детей, только когда те обратятся 
за помощью. Активно участвуют в воспитании 
своих детей 22,2% полковников запаса, 50,0% – 
только при их просьбе. Влияние сложившейся 
ситуации на факт вмешательства в жизнь детей 
наблюдается у 27,8%  бывших полковников.

Несомненно, трудоустройство и новая 
работа у офицера запаса отнимают большую 

часть времени, однако можно отметить сни-
жение интереса к детям с повышением звания, 
что, возможно, связано с взрослением детей. 
Вместе с тем наблюдается постоянная смена 
воспитательной парадигмы, что не лучшим 
образом сказывается на детях.

Для подтверждения существования вли-
яния статуса бывшего офицера Вооруженных 
сил РФ на семейную жизнь необходимо рас-
смотреть частоту использования их военной 
лексики дома (табл. 10). Так, 42,3% старших 
лейтенантов запаса активно используют жар-
гонизмы, относящиеся к военной профессии 
дома; в 42,3% лейтенантских семей эта лексика 
присутствует в межличностном общении, но не 
составляет его основу. Совсем не употребляют 
слова, относящиеся к военной профессии, в 
домашней обстановке 15,4% бывших старших 
лейтенантов. Почти десятая часть капитанов 
запаса (9,5%) активно употребляют военную 
лексику в домашней среде; время от времени 
используют военную лексику при общении с до-
мочадцами 47,6%. Треть опрошенных капитанов 
запаса (33,3%) используют во внутрисемейном 
общении лишь одно-два слова, относящиеся к 
профессии военного, 9,5% вовсе не используют 
дома военный лексикон.

Таблица 10 
Влияние звания офицера запаса на частоту использования военной лексики дома, % по званию

Частота использования 
военной лексики дома

Звание
Всего

Ст. лейтенант Капитан Майор Подполковник Полковник

Да, активно 42,3 9,5 33,3 – – 20,0

Она разбавляет речь, но 
не составляет основу 42,3 47,6 20,0 26,3 – 30,0

Да, одно-два слова – 33,4 13,4 – 27,8 16,7

Не использую 15,4 9,5 33,3 73,7 72,2 33,3

Всего 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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на семейную лексику, особенно в капитанской 
среде. Однако чем выше звание отца семейства, 
тем реже используется воинский лексикон в 
домашней обстановке.

Подводя итоги нашего с оциологического 
исследования, отметим следующее. Чем выше 
звание офицера запаса, тем больше детей в его 
семье и тем лучше его материальное обеспече-
ние и внутрисемейные отношения. Исключени-
ем являются бывшие военнослужащие в звании 
капитана и полковника. Среди последних чаще 
доминирует безразличие в отношениях с же-
ной, что является следствием перехода семьи 
на стадию «пустого гнезда», при котором дети 
взрослеют и покидают семью, остаются лишь 
пожилые супруги. Одновременно уменьшается 
доля бывших офицеров, не помогающих своим 
супругам. Также при этом снижается интерес к 
детям, что, возможно, связано с их взрослением. 
Таким образом, доказано, что военный статус 
офицера запаса напрямую позитивно влияет на 
его внутрисемейную обстановку.
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