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Данные и методы

Военно-медицинская служба – особая 
структура в частях и соединениях Министерства 
обороны Российской Федерации. Военные меди-
ки, чья подготовка производится по стандартам 
Министерства образования и Министерства 
здравоохранения, но с учетом специфики видов 
вооруженных сил, формируют особую классо-
вую формацию, исторически претендующую на 
элитарную обособленность. 

Вопросы становления специалистов, про-
шедших сложности военно-профессионального 
отбора, показавших высокий уровень знаний по 
профильным дисциплинам и отличную физи-
ческую подготовленность1, по настоящее время 
остаются «за кулисами армейской службы» [1, 
с. 137]. При этом у истоков профессиональных 
траекторий каждого военного врача кроется пер-
вичный выбор – то самое судьбоносное решение. 

Ведущий аспект, инициирующий суще-
ственную потребность в военно-медицинских 
специалистах, – обеспечение национальной 
безопасности в условиях проведения специ-
альной военной операции. В настоящее время 
непрерывно происходит динамическое увели-
чение контингента Вооруженных сил России 
до 1,5 млн военнослужащих согласно Указу 
Президента РФ от 16.09.2024 № 792 «Об установ-
лении штатной численности Вооруженных Сил 
Российской Федерации»2. 14 декабря 2024 г. на 
пресс-конференции Верховный главнокоман-
дующий отметил, что в зоне боевых действий 
специальной военной операции в составе 
группировки находятся 617 тыс. чел.3 Позже, в 
докладе заместителя председателя Совета без-
опасности Д. А. Медведева прозвучали цифры, 
свидетельствующие о том, что с начала 2025 г. 
на службу в российскую армию прибыли поч-

1 Правила приема в 2025 году в федеральное го-
сударственное бюджетное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Военно-медицин-
ская академия имени С. М. Кирова» кандидатов для 
обучения курсантами (среднее профессиональное и 
высшее образование) // Электронный фонд норматив-
ных документов Военно-медицинской академии имени 
С. М. Кирова : [сайт]. URL: https://www.vmeda.org/wp-
content/uploads/2024/10/1-pravila-priema-pvspsvsp-2025.pdf 
(дата обращения: 01.11.2025).

2 Об установлении штатной численности Вооружен-
ных Сил Российской Федерации : указ Президента РФ от 
16.09.2024 № 792 // Официальное опубликование право-
вых актов : [сайт]. URL: http://publication.pravo.gov.ru/
document/0001202409160006 (дата обращения: 27.11.2025).

3 Путин: в зоне боевых действий СВО находится 
617 тыс. человек. 2023. 14 дек. // ТАСС : [сайт]. URL: 
https://tass.ru/armiya-i-opk/19536067 (дата обращения: 
10.11.2025).

ти 175 тыс. военнослужащих по контракту и 
14 тыс. чел. на добровольной основе4. 

Зеркально реагируя на возрастающую по-
требность в специалистах, Министерство обо-
роны с 2023 г. в несколько раз увеличило прием 
курсантов в alma mater военной медицины – 
Военно-медицинскую академию им. С. М. Киро-
ва. Ежегодные наборы превысили численность в 
700 человек5. Дополнительно военно-медицин-
ских специалистов готовят военные учебные 
центры при медицинских учебных заведениях. 
Они имеют гораздо меньшую мощность: так, 
военный учебный центр при Сеченовском уни-
верситете за 15 лет существования подготовил 
более 300 военных врачей6. 

Активное наращивание численности армии 
и несоответствие выпусков кадровых лейтенан-
тов современным потребностям воинских частей 
и соединений стало основной инерционной силой 
для реставрации и открытия новых военных 
учебных заведений. Согласно проекту Мини-
стерства обороны «Военное образование – на 
службе Отечеству»7 в течение десяти лет запла-
нировано открытие четверых филиалов Военно-
медицинской академии: в 2029 г. – в Севастополе, 
в 2032 г. – в Самаре, в 2033 г. – в Новосибирске, в 
2034 г. – в Хабаровске8. Несмотря на увеличение 
представителей военно-медицинской формации, 
социологические исследования мотивации выбо-
ра профессиональной траектории по настоящее 
время ограничены. 

4 Медведев назвал число заключивших с нача-
ла 2025 года контракт с Минобороны. 2025. 28 мая // 
RTVI : [сайт]. URL: https://rtvi.com/news/medvedev-nazval-
chislo-zaklyuchivshih-s-nachala-2025-goda-kontrakt-s-
minoborony/ (дата обращения: 12.11.2025).

5 Более 700 человек поступили в Военно-медицин-
скую академию в этом году. 2024. 30 июля  // Военно-
медицинская академия имени С. М. Кирова : [сайт]. URL: 
https://vmeda.mil.ru/more/Novosti/item/589710/?ysclid=md05
orq25f403797006 (дата обращения: 08.11.2025).

6 В  Военном  учебном  центре  Сеченовского 
Университета состоялся выпуск военных врачей. 2023. 
31 авг. // Сеченовский университет : [сайт]. URL: https://
www.sechenov.ru/pressroom/news/v-voennom-uchebnom-
tsentre-sechenovskogo-universiteta-sostoyalsya-vypusk-
voennykh-vrachey/?ysclid=md0660a8n7691263906 (дата 
обращения: 11.11.2025).

7 Министр обороны РФ Андрей Белоусов провел 
заседание экспертного совета по вопросам модернизации 
системы  военного  образования .  2025. 7 июля   // 
Министерство обороны Российской Федерации : [сайт]. 
URL: ht tps: //mi l .r u /news/c2344ead-7b7f-40b7-af83-
8dfe68debcf5 (дата обращения: 12.11.2025).

8 В России планируют открыть 15 военных ву-
зов. 2025. 7 июля // Проекты России – специальный 
проект редакции «Российской газеты». URL: https://
rg.ru/2025/07/07/uvelichenie-armii-potrebovalo-otkrytiia-
novyh-voennyh-vuzov.html (дата обращения: 14.11.2025).
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Фундаментальные работы по общим во-
просам профессиональных траекторий принад-
лежат Г. Спенсеру, Э. Дюркгейму, Т. Парсонсу. 
Специфика выбора профессий исследовалась 
современными отечественными социологами 
Р. Н. Абрамовым, Е. П. Ильиным, П. В. Романо-
вым, Е Р. Ярской-Смирновой и др. Социально-
философский анализ профессии современного 
российского врача декларируется в исследовани-
ях Т. В. Семиной и Д. И. Присяжнюк. Системно 
изучали образовательные подходы в подготовке 
будущих медиков в своих публикациях В. А. Ху-
дик, И. В. Тельнюк, А. Д. Доника, Е. А. Ливач. 
Поиск аспектов профессионального выбора 
военнослужащих проходит красной нитью 
сквозь работы Д. Л. Аграната, А. П. Андруник, 
И. Ю. Сурковой. При этом вопросы профессио-
нальных траекторий военных медиков, их по-
тенциала, изменений во временном континууме 
остаются малоизученными.

Целью настоящего исследования стало 
выявление инициирующих факторов приня-
тия решения о становлении военным врачом. 
Научный интерес также представляли транс-
формации профессиональных экспектаций в 
процессе служебной деятельности. Для изучения 
профессиональных траекторий военных врачей 
применялись метод глубинного интервью с ис-
пользованием биографического подхода, обще-
научные методы обобщения и синтеза в логике 
дедуктивного изложения материала, социологи-
ческий метод включенного наблюдения.

Результаты исследования и их обсуждение

Чем руководствуются те, кто выбирает 
стезю военной медицины? Диагностический 
поиск ретроспектив процесса принятия решения 
о поступлении в военно-медицинское учебное 
учреждение проводился на основе стартовых 
ожиданий респондентов от будущей профес-
сии. Оценивались их трансформация течения 
подготовки по программам специалитета и 
в настоящее время. Опрос проводился среди 
дипломированных военно-медицинских специ-
алистов с целью сформировать типологию со-
циологического облика современного военного 
врача – того самого, преданного Делу.

При подготовке материала статьи было вы-
полнено интервьюирование, особое внимание в 
котором уделялось шести контрольным точкам: 
субъективным преимуществам профессии во-
енного врача; факторам, способствующим и со-

путствующим решению о поступлении; выбору 
учебного заведения, ожиданиям от профессии 
при получении специальности и в настоящий 
момент; удовлетворенность действующей тра-
екторией. Опрошены 28 военнослужащих в воз-
растном диапазоне от 25 до 51 года с выслугой от 
8 до 34 лет в календарном исчислении. Средний 
возраст медицинских специалистов – 36 лет. 
Младший офицерский состав был представлен 
14 опрошенными, старший офицерский со-
став – 13, 1 респондент – из числа сержантов и 
прапорщиков. Гендерная структура опроса – 
12 мужчин и 16 женщин. Подобная пропорция 
призвана отразить сохраняющуюся тенденцию 
к увеличению численности женского контин-
гента – более 37,5 тыс. по состоянию на март 
2024 г.9, особенно в рядах военно-медицинской 
формации Министерства обороны. 

Подавляющее большинство респонден-
тов (13 военнослужащих) являются продол-
жателями династий – армейской или меди-
цинской, а также их совокупности. Акторы 
отмечали влияние единственной обозримой 
модели – семейного окружения – на принятие 
решения о поступлении. Звучали мнения о 
стирании индивидуальности с аргументами о 
неспособности юности к выбору профессии, 
вследствие чего решение родственников опреде-
лило дальнейшие экспектации. Один из военно-
служащих, преподаватель военно-медицинского 
учебного центра, посоветовался с дедушкой, и 
дедушка решил, что нужно становиться во-
енным врачом, как и он. При этом второй де-
душка респондента хотел, чтобы стал военным 
строителем и поступил в Военный инженерно-
технический университет, но первого дедушку 
всегда любил сильнее, поэтому была выбрана 
Военно-медицинская академия (Николай, 41 г.,  
подполковник медицинской службы, Санкт-
Петербург). Другой офицер, старший лейтенант 
медицинской службы, считает, что на военную 
службу повлияла отягощенная наследствен-
ность в виде отца, полковника связи, и его 
синдрома вооруженных сил головного мозга, а на 
медицинскую направленность – тяга к внутрен-
ним органам, изучению человеческого тела с его 
особенностями (Егор, 26 лет, врач в/ч, Москва). 

В ряде случаев фундаментом выбора буду-
щего дела становилось закрытие вариативности. 

9 Названа численность женщин-военнослужащих в 
ВС России. 2024. 5 марта // РИА Новости Крым : [сайт]. URL: 
https://crimea.ria.ru/20240305/nazvana-chislennost-zhenschin-
voennosluzhaschikh-v-vs-rossii-1135422056.html?ysclid=-
md095nv3p0933231126 (дата обращения: 09.11.2025).
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Так, в интервью респондента, подполковника 
Главного военно-медицинского управления 
(Москва), звучало мнение о том, что просто не 
было необходимой информации о других про-
фессиях и карьере, родители имели отношение 
к военной системе и медицине, учебное заве-
дение выбирали они и по территориальному 
принципу. Респонденту внушили мысль, что он 
обладает полной неопределенностью в силу от-
сутствия жизненного опыта и молодости. При 
беседе с высоты опыта офицер отметил очень 
смешанные чувства по поводу выбора ввиду не-
соответствия парадигме капиталистического 
общества внешне и юридически-патриотиче-
скому компоненту внутри системы. Синони-
мичные мнения звучали от других участников 
интервью: В семье были все врачи, дядя и 
тетя – военные врачи (Мария, 33 года, стар-
ший лейтенант медицинской службы, военно-
морской госпиталь, Кронштадт); Основным 
фактором выбора профессии стала семейная 
династия – по материнской линии все медики 
(Дарья, 33 года, майор медицинской службы, 
военно-морской госпиталь, Севастополь). 

Самоопределение в этих случаях лишено 
точек бифуркации – если происходишь из семьи 
военнослужащих, естественно, выбор лежал 
именно к военной службе, ничего другого и быть 
не могло (Роман, 44 года, подполковник, учебный 
центр, Москва). Таким образом, «социальный 
капитал», по П. Бурдье [2, с. 61], семей военно-
служащих и врачей служил основным вектором 
выбора профессиональной траектории для детей 
через перманентную многолетнюю институ-
ционализацию будущего «в виде обобщенных 
стерео типных ожиданий» [2, с. 60]. В таком 
формате фокус внимания смещался на прагма-
тичность профессии, на отработанную конвейер-
ную для семьи схему предвузовской подготовки. 
В домашней обстановке на постоянной основе 
декларировалась ясность будущих атрибутов 
статусной принадлежности, просчитывалась 
финансовая респектабельность как продолжение 
родительской обеспеченности. Военно-медицин-
ские реалии позиционировались как остров ста-
бильности жилищных и пенсионных гарантий. 
Сопутствующие армейские отчуждения свобод 
предлагалось воспринимать как помехи, неиз-
бежные на любом пути. В интервью с майором 
медицинской службы прозвучала показательная 
фраза о совете отца-полковника респонденту 
смотреть вбок и думать о своем на особенно 
долгих и утомительных построениях и никогда 
не обращать внимания на все бури командирского 

гнева (Алена, 32 года, врач в/ч, Подмосковье). 
Указанная типология офицеров соответствует 
кластеру прагматиков, по И. Сурковой [3, с. 113].

Вторая группа респондентов (7 военно-

служащих) при поступлении отмечали стрем-
ление лечить пациентов, романтизировали 
стезю военного врача. Военные врачи отмечали, 
что в Академию их привело желание помогать 
людям (Юлия, 34 года, капитан медицинской 
службы, военный госпиталь, Южно-Сахалинск), 
готовность спасать раненых (Мариям, 25 лет, 
лейтенант медицинской службы, врач в инже-
нерных войсках, Прохладный). Ответы акторов 
созвучны общему руслу героическо-патриотиче-
ских убеждений. Но при детальном рассмотре-
нии был выявлен диссонанс между истинными 
мотивами и стремлениями респондентов дать 
социально одобряемый ответ. Четверо опрошен-
ных после окончания фиксации интервью в более 
неформальной обстановке сообщили, что реше-
ния стать военным медиком по большей части 
принимались на семейном совете. Выбор про-
фессии выражался в стремлении к финансовому 
благополучию, доступному в армейской стабиль-
ности, а ответ, украшенный романтическим 
флером и высокой целью, – то, что не звучит так 
корыстно и в чем не стыдно признаться. 

Необходимо отметить, что большая часть 
опрошенных не была откровенна в силу имеюще-
гося желания «подтвердить их первоначальные 
идеалы медицинского служения» [4, с. 49] как 
перед автором, так и перед аудиторией настоящей 
публикации, несмотря на упредительно согласо-
ванную анонимность. Только трое респондентов 
подтверждают свои слова поступками – не-
однократным участием в специальной военной 
операции на добровольной основе, совмещением 
армейской службы и волонтерской деятельности. 
Эта категория офицеров соответствует кластеру 
«романтиков» [3, с. 114].

Третья по величине группа респондентов 
(6 опрошенных) назвали решение о получе-
нии военно-медицинского образования как 
способ приобщения к армейской системе в 
формате социального лифта. Бесплатное об-
учение, жизнь в городе, продовольственное и ве-
щевое обеспечение, наличие льгот, относительно 
высокой стипендии, ежегодной материальной 
помощи, обязательное распределение на долж-
ность по окончании обучения – те самые блага, 
ради которых была выбрана профессия. Этот тип 
военнослужащих соответствует кластеру статус-
ных [3, с. 114]. Акторов мало тяготили лишения 
и военные отчуждения свобод. Обычно выбору 
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предшествовала жизнь с невысоким уровнем 
достатка и самыми скромными перспективами 
в гражданской системе образования, так как 
при поиске варианта бюджетного обучения, 
знакомые семьи посоветовали идти в армию 
(Инна, 33 года, капитан медицинской службы, 
медицинский отряд, Хабаровск). Следующий 
респондент, военный врач, в беседе отметила, 
что родом она – из семьи военных, и потому 
все детство – под вертолетами с желанием в 
этой «кожуре» остаться, потом финансовая 
невозможность к платному обучению – много-
детность. Когда родители героини узнали, что 
Военно-медицинская академия второй год как 
будет набирать девушек, решение о поступле-
нии было принято мгновенно (Виолетта, 33 года, 
капитан медицинской службы, военный орди-
натор, Санкт-Петербург). Подобные сценарии 
выбора нередкие при большой иждивенческой 
нагрузке в семьях с невысоким доходом, так как 
в армии была и есть возможность получить 
и государственное обеспечение, и образование 
(Сергей, 50 лет, подполковник, учебный центр, 
Москва). В ряде случаев декларируется мотива-
ция смешанного типа, когда в выборе профессии 
врача был личный интерес, а профессии военного 
– выгодные финансово-экономические условия 
(Валентин, 49 лет, подполковник медицинской 
службы, учебный центр, Санкт-Петербург). 

Четвертая группа опрошенных пришли 
в военную медицину, по личному признанию, 
«случайно». Один из респондентов, офицер шта-
ба, учился в кадетском училище, по этой причине 
дальнейший путь уже был очевиден, несмотря на 
то, что родители не являлись военнослужащи-
ми. Решение принималось согласно установке 
– куда сказали поступать, туда и пошел, такая 
вот профориентация (Дмитрий, 33 года, майор, 
медицинский отряд, Санкт-Петербург). Следую-
щий участник интервью – врач военно-морского 
госпиталя, выбирая профессию, руководствовал-
ся критериями отбора для поступления: химия, 
биология и русский язык – это то, что хорошо 
знал, то, что хорошо умел, поэтому выбор 
остановился на медицине. В 2008 г. в России был 
только один военный медицинский вуз, выбора 
фактически и не было, а военные кафедры – не 
рассматривал, поступал из кадетского училища 
(Егор, 34 года, майор медицинской службы, Се-
вастополь). Необходимо отметить, что оба офи-
цера обучались в образовательных организациях 
кадетского типа – закрытых учебных военных 
заведениях, поэтому выбор случаен только для 
медицинского направления.

Ожидания в процессе обучения у опро-
шенных были положительные, но с началом 
войсковой деятельности оценочные суждения 
разделились. Пятнадцать из двадцати восьми 
респондентов в целом довольны текущей про-
фессиональной траекторией. Среди них девять 
«прагматиков», трое «статусных» и один воен-
ный врач из группы «романтиков». Восемь ин-
формантов характеризуют службу нейтрально: 
по трое из групп «прагматиков» и «статусных», 
один военнослужащий из группы «романти-
ков» и двое из группы «случайных». Указанная 
категория полагает, что отчуждения свобод и 
недостатки армейской системы нивелируются 
преимуществами. Шесть респондентов оцени-
вают свое служебное положение негативно – по 
одному из категорий «прагматик» и «статусный», 
а также четверо военных врачей-«романтиков». 

Большинство медиков, положительно и ней-
трально оценивших свое положение, соотносятся 
с группой «прагматиков» и «статусных». Неко-
торая инертность присуща небольшой группе 
«случайных». Критическую оценку текущей 
профессиональной экспектации транслируют 
«романтики». Так, одно из мнений сформули-
ровано как ожидание справедливости при по-
ступлении в Военно-медицинскую академию 
им. С. М. Кирова и последующее разочарование. 
Респондент отметила, что уровнем полученного 
образования довольна, а отношением как к специ-
алисту в армии – нет. На просьбу сформулиро-
вать впечатления от профессии последовал ответ, 
что это больной вопрос, впечатлений так много, 
профессия врача – это одна из лучших профессий, 
которые есть. Но профессия военного врача, по 
мнению актора, – самое наихудшее, что можно 
придумать с учетом того, что сейчас проис-
ходит, и не потому, что наша страна ведет 
боевые действия, это потому, что контингент, 
который призывается в армию, это, прежде 
всего, уголовники, а также люди, скажем так, 
которые жаждут получать выгоду, ничего не 
зная про слово патриотизм (Юлия, 34 года, ка-
питан медицинской службы, военный госпиталь, 
Южно-Сахалинск). Общая тональность беседы– 
личное разочарование и горечь, развенчавшие 
положительные стороны экспектации. 

Следующий опрошенный, майор медицин-
ской службы, резюмировал, что при собственных 
стартовых ожиданиях – быть оперирующим док-
тором, сейчас это все прошло. Прозвучало мне-
ние, что военные врачи государству не нужны: 
иностранных специалистов и развозчиков пицц 
ценят намного больше, и оплачивается их труд 

В. А. Хлыстова. «Дело, которому ты служишь»: социологические аспекты выбора 



292 Научный отдел

Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер.: Социология. Политология. 2026. Т. 26, вып. 3

намного выше. Военнослужащий позиционирует 
себя как маленькая пешка для военной системы, 
маленький винтик, которые не представляются 
чем-то ценным, а являются расходным материа-
лом, словно батарейки – батарейка села, ее выки-
нули, заменили на новую (анонимный респондент). 

Созвучная позиция – хотел быть врачом и 
совершенствоваться в клинической деятельно-
сти, а сейчас – полнейшее недостижение целей и 
задач, поставленных ранее, приобретение других 
профессиональных – абсолютно немедицинских 
навыков и умений, и при этом неопределенные 
перспективы по окончании военной службы 
(Валентин, 49 лет, подполковник медицинской 
службы, учебный центр, Санкт-Петербург). 

При детальном опросе респонденты от-
мечали несоответствие своих идеалистических 
представлений военной службе, регулярные 
конфликты интересов при попытках карьерного 
роста, клановость в армейской системе, эпизо-
ды, имеющие коррупционную составляющую, к 
которым им предлагали стать причастными, вы-
сокую сверхурочную занятость, оплату которой 
не всегда возможно получить без конфликтов 
с руководством. В особенно негативном свете 
позиционировалась высокая служебная нагруз-
ка, не позволяющая создать дистанцию между 
личным пространством и работой. Врач, капитан 
медицинской службы на вопрос о работе от-
ветил, что впечатлений нет, только усталость 
от бесконечной работы, ощущение вне занятий 
медициной лучше, чем когда ею занимаешься 
непосредственно (Дмитрий, 37 лет, военный 
ординатор, Санкт-Петербург). Здесь вступает в 
действие реальность, а не иллюзии юности, ведь 
«сцена представляет зрителю события, правдопо-
добно выдуманные; жизнь, предположительно, 
преподносит нам события реальные и обычно 
неотрепетированные» [4, с. 30]. 

При этом респонденты имеют максимально 
возможный для своей квалификации уровень 
денежного довольствия, выслугу более пятнад-
цати лет, жилье по программе военной ипотеки, 
многие – льготы участников боевых действий: и 
эти привилегии субъективно недостаточны для 
уравновешивания отрицательных обстоятельств 
служебной деятельности. Пропасть между 
армейской действительностью и стартовыми 
идеализированными установками за время служ-
бы у акторов только расширилась. Ситуацию 
усугубляют обстоятельства, не позволяющие 
оставить военно-медицинскую формацию – фи-
нансовые обязательства по военной ипотеке, как 
«якоря», удерживающие в системе. 

Последствия деструктивного длящегося 
социального конфликта респондентов с военно-
медицинской формацией выражались в высоком 
уровне конфликтного поведения, транзиторных 
эпизодах дезадаптации, инициировавших в 
ряде случаев потребность в медикаментозной 
коррекции и психотерапии. Когда не проис-
ходит «добросовестного следования правилам 
воинского поведения, чтобы его подразделение 
не стыдилось за него, а командиры и сослужив-
цы-солдаты его уважали» [4, с. 52], неудержимо 
накапливается межличностная напряженность, 
поведение избегания. Респонденты исходно не 
учитывали, что социальная роль войскового 
врача «способна включать больше, чем одну 
партию» [4, с. 49]. Военный врач, в первую оче-
редь, военнослужащий, выполняющий приказы 
в «жестких, формальных фреймах воинской 
службы выступающих каркасом, вокруг кото-
рого формируется культура повседневности» [1, 
с. 133], это доктор, ведущий прием пациентов, 
регулярно совмещающий дежурства как офицер 
группы контроля и врач амбулатории и стацио-
нара, а также – документовед, педагог, психолог 
и спортсмен.

При изучении ответов респондентов, отме-
тивших службу в составе военно-медицинских 
подразделений как положительную, была вы-
явлена корреляция между желанием получить 
социальный статус посредством приобщения 
к армии и исходным уровнем материального 
благополучия. Так, респонденты, родившиеся 
и проживавшие в небольших городах и сель-
ской местности, в семьях, имевших скромный 
доход, очень высоко и благодарно оценивают 
текущее положение: что ожидала, то и полу-
чила, местами даже больше, так как условия 
военной службы сильно улучшились (Виолетта, 
33 года, капитан медицинской службы, во-
енный ординатор, Санкт-Петербург). Героиня 
интервью признается, что военная медицина ей 
подходит, потому что за спиной – опыт, который 
не хочется просто так взять и забыть, уйдя на 
гражданку; думаю, я в армии надолго, можно 
было бы платить побольше, а то наши коллеги 
мужского пола с неработающими (по понятным 
причинам) женами живут очень бедно – одному 
военному действительно прокормить семью не-
просто… это мы не жалуемся вдвоем – супруг 
тоже военный, а вот им сложно, их жалко.

Мнение врача воинской части – впечатления 
от профессии: десять из десяти, медицинская 
служба в Вооруженных Силах сохранила за со-
бой право являться именно медицинским обес-
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печением, а не услугой, что создает ощущение 
нужности профессии, ее полезности (Егор, 26 
лет, старший лейтенант медицинской службы, 
врач в/ч, Москва). Из недостатков – есть не-
соответствия по денежному довольствию, но 
получение колоссального опыта это нивелирует. 

Другая героиня, старший лейтенант ме-
дицинской службы призналась, что ни разу не 
пожалела о своем выборе пойти в медицинский, 
в службе в части – медицина всегда была на 
особом счету у командиров, откровенных пере-
гибов никогда не было, все чинно-благородно и 
с уважением, поступали как повседневные, так 
и неординарные задачи, которые тренировали 
мозг работать в нестандартных условиях, 
чего лишены гражданские врачи (Маргарита, 
33 года, врач воинской части, Ленинградская об-
ласть). Это объяснимо привычной готовностью 
к трудностям и стартовой семейной установкой 
на преодоление лишений с целью достижения 
социальных благ. Дома многократно тиражиро-
валось мнение, что необходимо мобилизовать 
все «средства избавления от тревог и санкций …, 
быть скромными в своих притязаниях и благо-
разумными в ожиданиях» [4, с. 46] на армейской 
службе. Рассмотренная категория респондентов 
наиболее готова к социальной роли военного 
врача и непростой специфике, сопряженной с 
этим статусом.

Заключение

Таким образом, при анализе профессиональ-
ных траекторий военных врачей можно выде-
лить четыре основные группы мотивационных 
убеждений выбора армейской медицинской фор-
мации. Дополнительно эти группы оформлены 
в диапазоне от наиболее стабильных к угрожа-
емым срывом адаптации в процессе служебной 
деятельности. 

Первый тип – продолжатели династии с 
прагматичным взглядом на специфику будущей 
профессии – успешно проходят службу и поло-
жительно оценивают текущий социальный ста-
тус. Эти военные врачи не менее оптимистичны 
в перспективах продолжения профессиональной 
траектории. 

Вторая группа – респонденты, исходно 
выбравшие военно-медицинскую формацию с 

позиции приобщения к армейским льготам и 
социальным гарантиям. Чаще всего это дети из 
многодетных семей и семей с избыточной ижди-
венческой нагрузкой. Они довольны полученной 
профессией в сочетании с видами обеспечения, 
не упоминают сложностей и отчуждения сво-
бод, считая их абсолютно естественной платой. 
Перспективы профессиональных траекторий 
указанной категории стабильны.

Третья группа – респонденты, романтизиро-
вавшие гуманность и жертвенность в профессии 
врача и стремившиеся к ней как к высокой цели. 
Несмотря на искренность подобной установки 
эта категория наиболее угрожаема по тенденции 
к дезадаптации в случае ригидного восприятия 
войсковых реалий и отсутствия мотивации к 
выработке рациональных профессиональных 
ориентаций. 

Четвертая группа военных медиков – по 
воле случая ставших частью сообщества – мало-
численна. Их служебные траектории также раз-
виваются в русле теории вероятности без общего 
корреляционного знаменателя.

Рассмотренная типология выбора профессии 
военного врача позволяет оценивать разнород-
ную мотивацию принятия решения о профес-
сиональной стезе как комплекс инициирующих 
факторов: от династийности до стечения обсто-
ятельств. Социальный портрет современного 
военного доктора многолик. При этом респон-
денты – востребованные в своих областях врачи, 
вне зависимости от первичной мотивации спаса-
ющие жизни и здоровье вверенного их заботам 
личного состава российской армии. 
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